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UKMERGES JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis. Sistemos paskirtis ir parengima reglamentuojantys teisés aktai

1.1. Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Ukmergés Jono Basanavifiaus gimnazijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos koeficiento, virSijanCio jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficientg, dydZio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
konkreCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydZius ir jy skyrimo
tvarkg, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo, apmokéjimo
sistemos keitimo tvarka.

1.2. Darbo apmokejimo sistema yra Ukmergeés Jono Basanavitiaus gimnazijos vidaus
darbo tvarkos taisykliy dalis.

1.3. Sistema parengta vadovaujantis:

1.3.1 Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybeés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, (2023 m. gruodzio 14
d. Nr. XIV-2341), (toliau — DA]),

1.3.2. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 80 ..Dél darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo*;

1.3.3. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjii¢io 14 d.
isakymu ,.Dél Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo
Nr. V-186 ..Del Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo™ pakeitimo® 2024 m. rugpjacio 14 d. Nr. V-875;

1.3.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2022 sausio 5 d. nutarimu dél Lietuvos
respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*;

1.3.5. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu ..Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo* 2023m. lapkri¢io 30 d., Nr. 4-672:

1.3.6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.



II SKYRIUS. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI
2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

2.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybes gali biti keturiy lygiy:

2.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija -
psichologas;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukS$tojo mokslo kvalifikacija —  direktorius, direktoriaus  pavaduotojas
ugdymui/neformaliam ugdymui, mokytojas, socialinis pedagogas. karjeros specialistas,
bibliotekininkas;

2.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety — vyriausiasis
buhalteris, Gkvedys:

2.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija — sekretorius, laborantas;

2.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai — budétojas, darbininkas, kiemsargis, valytojas.

3 straipsnis. Pareigybiuy grupés

3.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui/neformaliam ugdymui;

3.1.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracine, su
Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j bating i3silavinimg toms pareigoms eiti —
tkvedys, vyriausiasis buhalteris;

3.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsiZzvelgiant j
buting issilavinimg toms pareigoms eiti - mokytojai (A2), psichologas (A1), socialinis pedagogas
(A2), karjeros specialistas (A2), bibliotekininkas (A2);

3.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — sekretorius,
laborantas;

3.1.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui - budétojas, darbininkas,
kiemsargis, valytojas.

3.2. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazg, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministras.

4 straipsnis. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasai

4.1. Gimnazijos direktorius tvirtina:

4.1.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarada, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ckonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre¢iai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupe:



4.1.2. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, parengtus pagal LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakyma Nr. A1-177 .De¢l valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo™ tvirtina direktorius, o
direktoriaus pareigybes apraSyma tvirtina Ukmerges rajono savivaldybes meras.

4.2. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiy struktira ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti $ios sistemos 1 priede.

II1 SKYRIUS. DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMALI, ISSKAITOS, DARBO
LAIKO APSKAITA

5 straipsnis. Darbo uzmokestis

5.1. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.1. pareiginé alga;

5.1.2. priemokos:

5.1.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

5.1.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei virdvalandinj darba,
budéjima;

5.1.5. kintamoji dalis (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui/neformaliam
ugdymui, bibliotekininko, buhalterio, tikvedzio, rastinés administratoriaus, sekretoriaus, laboranto
pareigybeéms).

5.2. Gimnazijos direktoriaus darbo uzmokestj ir kitus mokéjimus jam nustato Ukmergés
rajono savivaldybés meras.

6 straipsnis. Pareiginés algos koeficiento vienetas

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7 straipsnis. Pareiginés algos koeficientai

7.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui/neformaliam ugdymui pareiginés algos
koeficientai:

(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

i 10 nuo daug1aluska1p 10 iki danigiig Testp 15
iki 500 1,9592 1.9634 1.9659

7.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.2.1. didinami 5-10 procenty:

7.2.1.1. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5
procentais;

7.2.1.2. pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy



valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje - 10 procenty.

7.3. Specialisty (pedagogy) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios sistemos 2
prieda.

7.4. Specialisty (nepedagoginiy) pareiginés algos koeficientai nustatomi:

7.4.1. Specialisto pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal lygj A ar B;

VADOVU IR SPECIALISTU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy istaigy vadovy
Eil Parsigybe Pareigybés pa:eigin'és al‘g(‘)s ko_eﬁcien-ta‘i iT
Nr. lygis darbuotojy minimalis pareiginés
algos koeficientai

1. | Struktiirinio padalinio vadovas A 0.88
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar

prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)

2. | Specialistas A 0,67

B 0,62

7.4.1.1. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma - gali biti didinama iki 0.2

7.4.1.2. atsizvelgiant | atsakomybés ir savarankiskumo lygj koeficientas gali biiti
didinamas iki 0.4;

7.4.1.3 pareigybeés pakei¢iamumo kriterijy - gali bati didinama iki 0.2;

7.4.1.4. atsizvelgiant j darbo patirtj koeficientas gali buti didinamas iki 0.2;

7.4.1.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy - gali bati didinama iki 0.2;

7.4.1.6 papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg, gali bati
didinama iki 0,2;

7.4.2. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis 7.4.1 punkto kriterijais ir atsizvelgdamas j
skiriamg finansavimag, nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficients.

7.5. Kvalifikuoty darbininky pareiginés algos koeficientai nustatomi:

7.5.1. Kvalifikuoty darbininky pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal C

lygi:
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. o Paseigybes BiudZetiniy ;sta'lgq \ia.dovu pareigines
Nt Pareigybe i algos koeficientai ir darbuotojy
' e minimalis pareiginés algos koeficientai
1. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




7.5.2. atsizvelgiant j patirti koeficientas gali bati didinamas iki 0,1;

7.5.3. atsizvelgiant | papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms kvalifikacijy
turéjima koeficientas gali biiti didinamas iki 0,1;

7.5.4. atsizvelgiant | pareigybés pakei¢iamumo kriterijy koeficientas gali biiti didinamas iki
0,1.

7.6. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis 7.5.1-7.5.4 punkty kriterijais ir
atsizvelgdamas j skiriama finansavima, nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficients.

7.7. D lygio pareigybiy pareiginé alga - MMA.

8 straipsnis. Priemokos

8.1. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

8.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

8.1.2. uz papildomy, suformuluoty rastu uzduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

8.1.3. uz jprasta darbo kroivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

8.1.4. priemokos gali biiti skiriamos mokytojams uz pavadavima/papildomas konsultacines
valandas, jy valandos jkainj dauginant i§ faktiskai pravesty pamoky skai¢iaus.
1 valandos jkainis nustatomas pagal formule: mokytojo pareiginés algos koeficientas x bazinio
dydzio (1785.40Eur)/[vidutinis darbo dieny skai¢ius (nustatytas metams Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro) x 7,2 val. (36 sav. val./5 d. d.).

8.2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 8.1 dalyje. negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

8.3. Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius.

9 straipsnis. Skatinimas

9.1. Gimnazijos darbuotojai gali buiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

9.1.1. padéeka;

9.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i3skirtinj indélj
igyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

9.1.3. suteikiant iki 5 mokamuy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

9.1.4. vienkartine pinigine i$moka:

9.1.4.1. kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
pinigin¢ iSmoka gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

9.1.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartin¢ piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

9.1.4.3. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 9.1.4.1-9.1.4.2 papunké&iuose, vienkartiné
pinigine iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virsyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato gimnazijos
direktorius, atsiZvelgdamas j léSas darbo uzmokes¢iui ir suderines su darbuotojy atstovais (darbo
taryba ir/ar profesine sajunga);

9.1.4.4. Vienkartinés piniginés iSmokos gimnazijos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty
darbo uzmokescio lédy.

9.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;



9.1.6. kintamaja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, i8skyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

9.2. kintamos dalies skyrimas atlikus kasmetinj vertinima:

9.2.1. darbuotojams, priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, gali bati skiriama
pareigings algos kintamoji dalis;

9.2.2. darbuotojy vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 mety balandzio 5 dienos nutarimu Nr. 254 ,.Del valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2018 mety kovo 27 dienos jsakymu Nr. V-279 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostaty patvirtinimo* (aktualiomis redakcijomis);

9.2.3. jvertinus praéjusiy mety veikla virSijanti likes¢ius, darbuotojui skiriama kintamoji
dalis nuo 15 iki 40 proc. pareiginés algos;

9.2.4. jvertinus praéjusiy mety veikla atitinkanti likes¢ius, darbuotojui skiriama kintamoji
dalis nuo 5 iki 10 proc. pareiginés algos;

9.2.5. konkrecius kintamos dalies dydZzius nustato gimnazijos direktorius atsizvelgdamas j
skiriamas darbo uzmokescio lé3as gimnazijai einamiems metams;

9.2.6. kintamoji dalis mokama iki darbuotojo kito kasmetinio vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos;

9.2.7. kintamoji dalis gali buti nustatoma priéemimo j darba metu, taip pat darbuotojui
grizus i8 vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos ir negali buti mokama ilgiau
kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

9.2.8. darbuotojy veikla vertinama kasmet, jei darbuotojas &jo pareigas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus.

9.3. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami.

10 straipsnis. Materialinés pasalpos

10.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio). sesers
(iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas jstaigos darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo radytinis prasymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa;

10.2. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams imokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy radytinis pradymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

10.3. Materialing pasalpg gimnazijos darbuotojams ar jy $eimos nariams skiria gimnazijos
direktorius.

10.4. Materialinés paSalpos darbuotojams mokamos i gimnazijai skirty lésy.

11 straipsnis. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai ir tvarka

11.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 1 d., ne re¢iau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

11.2. Avansas mokamas iki 16 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

11.3. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.



11.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

11.5. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

11.6. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskai¢iuotas, iSmokeétas ir i8skai¢iuotas sumas.

12 straipsnis. Ligos paSalpos mokéjimas

12.1. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiéiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

12.2. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

13 straipsnis. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

13.1. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdesimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiéiy trukmes atostogos.

13.2. Profesinés sajungos nariams:

13.2.1. per vienerius kalendorinius metus, su darbdaviu suderintu metu, suteikiamos trys
papildomos mokamy atostogy dienos saviSvietai arba savanorystei. Jei profesinés sajungos narys
nepanaudoja Siy dieny einamais metais, jis teise j tokias dienas praranda;

13.2.2. per vienerius kalendorinius metus pasijutus prastai ar suplanuotam vizitui pas
gydytoja, informavus jstaigos vadova, suteikiama iki penkiy darbo dieny sveikatai gerinti, mokant
uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj;

13.2.3. per vienerius kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu, mokiniy atostogy metu
suteikiamos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos. Jei profesinés sgjungos narys
nepanaudoja §iy dieny einamais metais, jis teise j tokias dienas praranda.

13.3. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

13.4. Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

13.5. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virdijan¢ia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo
tvarka ir terminais. Darbuotojui papraSius kitaip, mokama pagal darbuotojo praSyma, esant
pakankamam darbo uzmokescio fondui.

13.6. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savait¢), mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokesgio.

13.7. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

13.8. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

14 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir $venfiy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy



14.1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14.2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg 3ven¢iy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis.

14.3. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ $io straipsnio 14.1 ir 14.2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

15 straipsnis. ISskaitos i§ darbo uzmokesé¢io

15.1. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

15.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

15.1.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

15.1.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

15.1.4. iSieSkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas. virSijandias jgyta teis¢ 1 visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

15.1.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji radtai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

15.2. ISskaita padaroma ne veéliau kaip per viena meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i3skaitos pagrinda.

16 straipsnis. Darbas ne viso darbo laiko salygomis. Darbo laiko apskaita

16.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

16.3. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

16.4. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$tius
pasiraso gimnazijos direktorius.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17. straipsnis. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimas ir taikymas

17.1. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

17.2. Sistema parengta konsultuojantis su gimnazijos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principuy.

17.3. Sistema perzilirima ne reciau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

17.4. Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supaZindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas
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vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

17.5. Gimnazijos direktorius turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema suderinus
su darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasiraSytinai.

17.6. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.



Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS

IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

- _ Pareigybe Pareiginés
g | B w £ 2 & 2 koeficienty
Z |3 aE 5.8 '5 .2/ intervalai
B EBE &85 £ 2
1. | Vadovai 134501 | Direktorius A2 | 2,1954 -2,7695
2. | Vadovai 134501 | Direktoriaus pavaduotojas | A2 | 1,9592 -2,4574
ugdymui/neformaliam
ugdymui
3. | Strukt@iriniy padaliniy 121903 | Ukvedys B 0,83 - 1,245
vadovai, jy pavaduotojai
4. | Struktiiriniy padaliniy 121102 | Vyriausiasis buhalteris B 0,83 - 1,245
vadovai, jy pavaduotojai
5. | Specialistai 233001 | Pagrindinio ir (ar)
vidurinio ugdymo A2 | 1,0223 -1,7948
mokytojas
6. | Specialistai 242301 | Karjeros specialistas A2 |1,0223-1,2612
7. | Specialistai 263401 | Psichologas Al |[1,3175-1,9814
8. | Specialistai 235901 | Socialinis pedagogas A2 | 1,0223 -1,7948
9. | Specialistai 262204 | Bibliotekininkas A2 |0,67-1,005
10. | Specialistai 314104 | Biochemijos laborantas C 0,57 - 0,86
12. | Tarnautojai 412001 | Sekretorius C 0,57 - 0,86
13. | Pagalbiniai 911202
(nekvalifikuoti) Valytojas D MMA
darbininkai
14. | Pagalbiniai 962910
(nekvalifikuoti) Budétojas D MMA
darbininkai
15. | Pagalbiniai 961301
(nekvalifikuoti) Darbininkas D MMA
darbininkai
16. | Pagalbiniai 961301
(nekvalifikuoti) Kiemsargis D MMA
darbininkai
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Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijos
darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (KARJEROS
SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU) DARBO KRUVIO
SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. 1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:

1.1. Mokytojuy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigingés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
e kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 [ 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
i et o 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
MoKyl 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

1.2. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo mokytojams:

1.2.1. didinami 1-15 procenty:

1.2.1.1. dirbantiems klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1 mokinys - 1
procentas, 2-3 mokiniai — 2 procentai, 3-4 mokiniai - 3 procentai;

1.2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose, atsizvelgiant j mokytojams skirty valandy skai¢iy: 0,5 savaitinés valandos — 0,5 procento,
1 savaitiné valanda — 1 procentas, 2 savaitinés valandos — 2 procentai, 3 savaitinés valandos — 3
procentai ir t. t.;

1.2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieéiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, atsizvelgiant j veiklos apimtj ir sudétinguma: 1 mokinys - 1 procentas, 2-3 mokiniai — 2
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procentai, 3-4 mokiniai - 3 procentai, 5 - 6 mokiniai — 4 procentai; 7 ir daugiau mokiniy — 5
procentai.;

1.2.1.4. déel veiklos sudétingumo uz darba pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022
m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,.Dél Prie§mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo“, algos koeficiento padidinimas (procentais) (Dy)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy(pamokos, konsultacijos, neformalaus ugdymo
valandos), skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iy (P,) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo, isreiksto
vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (By,)
ir padauginus i§ 100 procenty: Dy, = (P x 0,2) / By, % 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Py,) nustatomas,
atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms
igyvendinti;

2. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
veikla atitinka du ir daugiau 1.2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, darbo
laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj §vietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (i8skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei):

4.1.1. kontaktinés valandos pagal ugdymo planuose numatytas valandas;

4.1.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti - nustatomos mokytojams pagal dalykus ir klasés dydj :

(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21 ir
kaip 11* 13-20 daugiau | kaip 11* i daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 ]
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
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1.2.6. Gamtamokslinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,

kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 -

2. Neformaliojo §vietimo

(18skyrus ikimokyklinio ir

prie§mokyklinio ugdymo)
rogramos 35 60 64 40 42 44

Pastabos: 1. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai€ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

2. Tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo,
dirbant pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus virSyty Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta maksimaly
pareiginés algos koeficiento didinimo procenta (25 procentus), mokytojui galéty biiti 20 procenty
ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti. (Si pastaba netenka galios nuo 2025 m. rugpjicio 31 d.)

4.1.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
atsizvelgiant | klasés, grupés dyd;:

Mokiniy skaigius klaséje (grupéije) n‘i{gf;‘%‘la“ 12-20 | 21 ir daugiau
Valandl';, §k1r1amq vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastabos: 1. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja
socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei $iame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiéius.

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
paskirstomos:

Eil. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR SKIRIAMA
Nr. VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDUY
PRIVALOMAI
) 102 val.
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU pareigybei
1, 4.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir

tarpinstitucinio  bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly
stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos refleksija, dalinimasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
Isivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé

ir pan.; @
2. 4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo veiklose:

neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,

trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.; 35
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3. 4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy tobulinimas saviSvietos

budu; 6
4. 4.4. mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analize. 6

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

- 5.1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi

pazangos ir pasiekimy; (4.1.) 10
6. 5.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo

klausimais; (4.2.) 15
7. 5.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos

veiklai planuoti, organizuoti. (4.3.) 10

SKIRIAMA
i INDIVIDUALIAI

6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir

$vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:
8. 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy

veiklos administravimas ar koordinavimas; TIki 42
9. 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos

veiklos administravimas; Iki 42
10. |[6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly

organizavimas ir dalyvavimas jose; Tki 84
11. | 6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo

ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas. Tki 84

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
12. 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir

dalyvavimas jose; Iki 21
13. | 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy,

dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas; Tki 42
14. 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir

igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas; Iki 42
15. | 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ ar

regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas; Iki 84
16. | 6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo

turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo  veikly

koordinavimas; Iki 84
17. | 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy

kiirimas ir prieZziiira. TIki 42

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
18. 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; Iki 42
19. | 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas

mokykloje. Iki 42

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
20. 6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy

patikrinimy, tarpiniy egzaminy ir kity mokymosi pasiekimy

patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas: Iki 42
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21. | 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy

patikrinimy uzduoéiy rengimas; Tki 21
22. | 6.43. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 21

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,

ugdomosios veiklos:
23. | 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, 15vyky

organizavimas ir dalyvavimas juose; Iki 42
24, 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby

vertinimas; Iki 21
25. | 6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,

konkursams, varZyboms ir pan.; Iki 42
26. 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Iki 21
27. 6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios

bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima

mokykloje ar uZ jos riby. Kitos iniciatyvos. lki 126

Pastaba: 1-7 eiluéiy veiklos skiriamos visiems mokytojams (jvertinant kontakto apimt] maZzai
kontaktiniy valandy turintiems proporcingai mazinamos, kad biity iSlaikoma proporcija tarp
kontaktinio darbo valandy ir valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomeng¢je, kurig reglamentuoja sekantis Sios apmokéjimo sistemos punktas), 8-27 eiluciy
valandos skiriamos mokytojams individualiai aptarus su mokytoju, jvertinus jo kvalifikacine
kategorija, indélj 1 mokyklos veikla.

5. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaifius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir wilindis
valandos ugdomajai i o
veiklai planuoi o Dl I viso
L pa51rlllio§t1 pamokoms, tobuléjimu ir veikla 1 mokytojo
S0 DI TDkpIRGA mokyklos pareigybé
pasickimams vertinti, handeasniis
vadovauti klasei (grupei) J
Mokytojas (pedagoginis |
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maZiau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanéiam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban&iam
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pagal profesinio mokymo ir neformaliojo 3vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie¥mokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

II SKYRIUS

KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
ukaip | kaip5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
" 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,967
specialistas

9. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo karjeros specialistams:

9.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

9.1.1. jei teikiama pagalba 1 mokiniui — 1 procentu;

9.1.2. jei teikiama pagalba 2-3 mokiniams — 2 procentais.

9.1.3. jei teikiama pagalba 4 ir daugiau mokiniy — 3 procentais.

10. Karjeros specialisto darbo laikas per savaitg — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty §iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

III SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 ki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis | 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
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pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
trecios kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
kategorijos
psichologas

Pastaba: Al lygio pareigybiy (psichologas) pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. socialiniams pedagogams, psichologams:

12.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

12.1.1. jei teikiama pagalba 1 mokiniui — 1 procentu;

12.1.2. jei teikiama pagalba 2-3 mokiniams — 2 procentais;

12.1.3. jei teikiama pagalba 4 ir daugiau mokiniy — 3 procentais.

13. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau 3io priedo
12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

14. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite - 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty 8iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
va1kus mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos
klausimais ir kita.
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